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Изпъ           изпълнителна Агенция по околна среда ПРИ МОСВ 


ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТИТЕ:
1. Началник на отдел „Регионална лаборатория Враца” към главна дирекция „Лабораторно-аналитична дейност“
Основна цел на длъжността: Да ръководи дейността на отдел „Регионална лаборатория-Враца“ като планира, организира, контролира и отчита изпълнението на задачи, свързани с осигуряването на лаборатрона информация за състоянието на компонентите на околната среда.

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен: магистър 
Минимален професионален опит: 4 години или ранг III младши.
Допълнителни умения и квалификации: компютърна грамотност – ползване на програмни продукти вкл. офис пакет (текстообработка, работа с база данни, статистическа обработка на данни и др.);
Предпочитана специалност- химия;

Основна заплата: 980лв.
Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
2. Главен експерт в отдел „Регионална лаборатория Стара Загора“ към главна дирекция „Лабораторно-аналитична дейност“
Основна цел на длъжността: Извършване на пробовземане, пробоподготовка и изпитване на изватки от околната среда за определяне на метали във води, въздух, почви, отпадъци, утайки и седименти по стандартизирани и вътрешно-ведомствени методи. Калибриране на аналитичните апарати, разработване и валидиране на методи за анализ. Прилагане и спазване на процедурите за вътрешен качествен контрол съгласно БДС ISO 17025. 

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен:  бакалавър 

Минимален професионален опит:  3 години или ранг IV младши.
Допълнителни умения и квалификации:

- компютърна грамотност: ползване на програмни продукти включително офис пакет (текстообработка, работа с база данни, статистическа обработка на данни и др.);
- английски език – минимум средно ниво;

- опит в лабораторно-аналитична дейност с аналитична апаратура (ICP-MS и AAC).
Предпочитана специалност- химия (органична, аналитична, инструментални методи), химични технологии;

Основна заплата: 750 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
3. Старши експерт в отдел „Лаборатория за инструментални методи за анализ“ към главна дирекция „Лабораторно-аналитична дейност“
Основна цел на длъжността: Извършване на пробоподготовка и газхроматогравски анализи на органични замърсители във води, въздух и почви по стандартизирани и вътрешно-ведомствени методи. Калибриране на аналитичните апарати, разработване и валидиране на методи за анализ. Прилагане и спазване на процедурите за вътрешен качествен контрол съгласно БДС ISO 17025. 

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен: бакалавър 

Минимален професионален опит: 2 години или ранг IV младши.
Допълнителни умения и квалификации:

- компютърна грамотност: ползване на програмни продукти включително офис пакет (текстообработка, работа с база данни, статистическа обработка на данни и др.);

- английски език – минимум средно ниво;
- опит в лабораторно-аналитична дейност с аналитична апаратура (спектрометри, хроматографи и др.).
Предпочитана специалност -   химия (органична, аналитична, инструментални методи), химични технологии;

Основна заплата: 650 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
4.  Младши експерт в отдел  „Лаборатория за инструментални методи за анализ“ към главна дирекция „Лабораторно-аналитична дейност“
Основна цел на длъжността: Извършване на пробоподготовка и газхроматогравски анализи на органични замърсители във води, въздух и почви по стандартизирани и вътрешно-ведомствени методи. Калибриране на аналитичните апарати, разработване и валидиране на методи за анализ. Прилагане и спазване на процедурите за вътрешен качествен контрол съгласно БДС ISO 17025. 
Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен:  професионален бакалавър по ...

Минимален професионален опит:  не се изисква или ранг V младши.
Допълнителни умения и квалификации:

- компютърна грамотност: ползване на програмни продукти включително офис пакет (текстообработка, работа с база данни, статистическа обработка на данни и др.);

- английски език – минимум средно ниво.

Предпочитана специалност- химия (органична, аналитична, инструментални методи), химични технологии;

Основна заплата: 550 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
5.  Младши експерт в отдел „Регионална лаборатория Стара Загора“ към главна дирекция „Лабораторно-аналитична дейност“

Основна цел на длъжността: Извършване на пробоподготовка и хроматогравски анализи на органични замърсители във води, въздух, почви, отпадъци, утайки и седименти по стандартизирани и вътрешно-ведомствени методи. Калибриране на аналитичните апарати, разработване и валидиране на методи за анализ. Прилагане и спазване на процедурите за вътрешен качествен контрол съгласно БДС ISO 17025. 

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен:  професионален бакалавър по ...
Минимален професионален опит:  не се изисква или ранг V младши.
Допълнителни умения и квалификации:

- компютърна грамотност: ползване на програмни продукти включително офис пакет (текстообработка, работа с база данни, статистическа обработка на данни и др.);
- английски език – минимум средно ниво.
Предпочитана специалност- химия (органична, аналитична, инструментални методи), химични технологии;

Основна заплата: 520 лв.
Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
6. Младши експерт в отдел „Регионална лаборатория Благоевград“ към главна дирекция „Лабораторно-аналитична дейност“
Основна цел на длъжността: Вземане на извадки, изпитване на почвени и водни проби по действащите стандарти, методика и съгласно изискванията на системата по качество. Калибриране на аналитичните апарати, разработване и валидиране на методи за анализ. Прилагане и спазване на процедурите за вътрешен качествен контрол, съгласно БДС EN ISO/IEC 17025. Организиране и провеждане на цялостната дейност по нормативно осигуряване в лабораторията.

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен:  професионален бакалавър по ...

Минимален професионален опит:  не се изисква или ранг V младши.
Допълнителни умения и квалификации:

- компютърна грамотност: ползване на програмни продукти включително офис пакет (текстообработка, работа с база данни, статистическа обработка на данни и др.);
- английски език – минимум средно ниво.
Предпочитана специалност- химия, химични технологии;

Основна заплата: 535 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
7. Младши експерт в отдел „Регионална лаборатория Велико Търново“ към главна дирекция „Лабораторно-аналитична дейност“

Основна цел на длъжността: Изпитване на водни проби по спектрофотометрични, титриметрични и инструментални методи за анализ. Вземане на водни извадки и измерване на характеристики на място и други дейности, изискващи изпълнението на програмите за мониторинг на водите в РЛ Велико Търново. Извършване на валидиране, верифициране на методи за изпитване и методи за вътрешно калибриране.

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен:  професионален бакалавър по ...

Минимален професионален опит:  не се изисква или ранг V младши.
Допълнителни умения и квалификации:

- компютърна грамотност: ползване на програмни продукти включително офис пакет (текстообработка, работа с база данни, статистическа обработка на данни и др.);

- английски език – минимум средно ниво.

Предпочитана специалност- химия,  химически науки, химични технологии;

Основна заплата: 535 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
8. Младши експерт в отдел „Регионална лаборатория Русе“ към главна дирекция „Лабораторно-аналитична дейност“

Основна цел на длъжността: Вземане на водни извадки, изпитване на водни проби, познаване и работа с апаратура за изпитване на води, извършване на дейности по валидиране и верифициране на методи за изпитване и калибриране, контрол на качеството на изпитванията, изготвяне на протоколи от изпитване, познаване на нормативни документи, свързани с дейности по изпитване на води, познаване, прилагане и спазване на изискванията на Система за управление на главна дирекция „Лабораторно-аналитична дейност“.
Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен:  професионален бакалавър по ...

Минимален професионален опит:  не се изисква или ранг V младши.
Допълнителни умения и квалификации:

- компютърна грамотност: ползване на програмни продукти включително офис пакет (текстообработка, работа с база данни, статистическа обработка на данни и др.);

- английски език – минимум средно ниво.

Предпочитана специалност- химия, химични технологии, биотехнологии;

Основна заплата: 535 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
9. Старши експерт в отдел „Мониторинг на биологичното разнообразие, горските екосистеми и почвите” към  дирекция „Мониторинг и оценка на околната среда“
Основна цел на длъжността: Събиране на достоверна информация за ерозионните почвени процеси. Изчисляване и картиране с помоща на ГИС на критичните нива и натоварвания на атмосферни замърсители, в т.ч. и техните превишения и влиянието им в природните екосистеми. Проектиране, разработване и внедряване на географски информационни системи, обслужващи дейността на Изпълнителна агенция по околна среда  и Регионалните инспекции по околна среда и водите.

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен: бакалавър 

Минимален професионален опит: 2 години или ранг IV младши.
Допълнителни умения и квалификации: 

- познаване на основните ГИС софтуерни пакети, познаване на техниките за дигитализация, пространствен анализ, структуриране и картографиране на геобази данни;

- много добри умения за работа с ArcGIS и програми за чертане на обработка на графики;
- умения при внедряване и оптимизиране на математически модели в ГИС среда, умения да структурира и обработва различни бази данни;

-добро владеене на английски език;

Предпочитана специалност - географски информационни системи, геодезия, картография, екология, екология и опазване на околната среда, информатика

Основна заплата: 680 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
10. Младши експерт в отдел „Мониторинг на биологичното разнообразие, горските екосистеми и почвите” към  дирекция „Мониторинг и оценка на околната среда“
Основна цел на длъжността: Събиране на достоверна информация за състоянието на биологичното разнообразие. Обработка, анализ и представяне на информацията за състоянието на биологичното разнообразие. 

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен: професионален бакалавър по ...

Минимален професионален опит: не се изисква или ранг V младши.
Допълнителни умения и квалификации: 
- компютърна грамотност: ползване на програмни продукти включително офис пакет (текстообработка, работа с база данни, статистическа обработка на данни и др.);

- английски език – минимум средно ниво.
Предпочитана специалност - биология, екология, екология и опазване на околната среда, биомениджмънт и устойчиво развитие, биология и химия, география и биология;

Основна заплата: 535 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
11. Старши експерт в отдел „Мониторинг на въздуха, шума и радиологичен мониторинг” към  дирекция „Мониторинг и оценка на околната среда“
Основна цел на длъжността: Участва в изграждането, актуализирането и оптимизирането на мрежата за контрол качеството на атмосферния въздух; да координира дейността на Националната автоматизирана система за контрол качеството на атмосферния въздух и да изготвя национално представителна информация за кечеството на атмосферния въздухх в страната.

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен: бакалавър 

Минимален професионален опит: 2 години или ранг IV младши.
Допълнителни умения и квалификации: 
- компютърна грамотност: Windows, MS Office, Internet.
- владеене на английски език;
Предпочитана специалност – екология и технически науки;

Основна заплата: 680 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
12. Младши експерт- 2 бр.  в отдел „Инвентаризации на емисии” към дирекция „Мониторинг и оценка на околната среда“
Основна цел на длъжността: Изготвяне на инвентаризациите на емисиите на парникови газове по „Рамковата конвенция на обединените нации за изменение на климата“  и вредни вещества във въздуха по „Конвенцията за трансгранично замърсяване на въздуха на далечни разстояния“ за сектор от „Националните инвентаризации“.
Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен: професионален бакалавър по ...

Минимален професионален опит: не се изисква или ранг V младши.
Допълнителни умения и квалификации: компютърна грамотност: Windows, MS Office, Internet, добро владеене на английски език.

Предпочитана специалност - химия, енергетика, технически науки;
Основна заплата: 535 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
13. Началник на отдел „Поддръжка на информационни системи” към  дирекция „Информационно обслужване и технологии, международно сътрудничество и връзки с обществеността“
Основна цел на длъжността: Ръководи и организира работата на отдела при поддръжката на информационната и комуникационна инфраструктура на ИАОС: компютърна и сървърна техника, комуникационни средства, локални мрежи, системния и приложен софтуер; работата по поддръжката и обновяване на web-сайта. Предлага новости, свързани със съвременните тенденции на информационните системи, мерки за усъвършенстване и подобряване на работата и сигурността на информацията. 
Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен: магистър 
Минимален професионален опит: 4 години или ранг III младши.
Допълнителни умения и квалификации: 

- умение за: инсталиране, конфигуриране и поддръжката на компютърни системи, сървъри и периферия; управление и поддръжка на виртуална инфраструктура; поддръжка на компютърни мрежи и настройка на мрежови устройства; управление на MS Active Directory; инсталиране, конфигуриране и поддръжка на Windows и Linux операционни системи;

- английски език – работно ниво;

- добри комуникативни и организационни умения.

Предпочитана специалност - информационни технологии, информатика и компютърни науки, комуникационна и компютърна техника;
Основна заплата: 1100 лв.
Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
14. Старши експерт в отдел „Поддръжка на информационни системи” към  дирекция „Информационно обслужване и технологии, международно сътрудничество и връзки с обществеността“
Основна цел на длъжността: Поддържа информационната и комуникационна инфраструктура на ИАОС: компютърна и сървърна техника, комуникационни средства, локални мрежи, системен софтуер. 

Общи минимални изисквания за длъжността:

Минимална образователна степен: бакалавър
Минимален професионален опит: 2 години или ранг IV младши.
Допълнителни умения и квалификации: 

- умение за: инсталиране, конфигуриране и поддръжката на компютърни системи, сървъри и периферия; управление и поддръжка на виртуална инфраструктура; поддръжка на компютърни мрежи и настройка на мрежови устройства; управление на MS Active Directory; инсталиране, конфигуриране и поддръжка на Windows и Linux операционни системи;

- английски език – работно ниво;

Предпочитана специалност - информационни технологии, информатика и компютърни науки, комуникационна и компютърна техника;

Основна заплата: 750 лв.

Начин за провеждане на конкурса – практически  изпит  и интервю.
    ІІ. Необходими документи за участие в конкурс: 
1. Заявление за участие (по образец), съгласно Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители;

2. Декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1  от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители; 

3. Копия от документите за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност;

4. Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.
      Конкурсна комисия разглежда всяко постъпило заявление, като преценява дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на минималните и специфичните изисквания, предвидени за заемането на длъжността.

     До участие в конкурса не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или представените документи не удостоверяват изпълнението на минималните изисквания за заемането на длъжността.

     Документите се подават лично или чрез упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно  до 18.04.2017 включително на адреси:  ИАОС  – гр. София, бул. „Цар Борис ІІІ” № 136, ет. 1, ст. 101, тел. 02/9406495 и 02/9406489, гр. Враца, ул. „Екзарх Йосиф“ № 81, тел. 092/666631, гр. Стара Загора, ул. „Стара планина“ № 2, тел. 042/620284, гр. Благоевград, ул. „Свобода“     № 1, тел. 073/885157, гр. Велико Търново, ул. „Никола Габровски“ № 68, тел. 062/601737, гр. Русе, ул. „Придунавски булевард“ № 20, тел. 082/820769,


     Списъци на допуснатите кандидати до етапите на конкурса и друга информация за него ще бъде предоставена на информационното табло в съответните структури  и на интернет страницата на ИАОС: http://eea.government.bg/bg/obyavi/konkursi
